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Aecta presenta el sello de acreditacion de
buenas practicas y nuevo codigo deontolégico

| pasado 18 de enero, la Asociacion
de Empresas de Consultoria Terciario
Avanzado de la Comunitat Valenciana
(Aecta) presento su nuevo codigo deontolo-
gico. "Aunque ya disponiamos de un codigo
creado en 2007, hacia falta una nueva ac-
tualizacion.”, reconocen desde |a asociacion.

El acto tuvo lugar en ValencialAB y fue
inaugurado por Nuria Lloret, presidenta de
Aecta y por Enric Lujan, director de Florida
Grup Educatiu. La presidenta de Aecta agra-
decio el esfuerzo de todas las comisiones que
han trabajado tanto en el desarrollo del codi-
go como en el sello de acreditacion. La nue-
va actualizacion del codigo ha sido realizada
por una comision creada a tal efecto y for-
mada por socios de Aecta, los cuales han es-
tado trabajando varios meses en la adapta-
cion y sentando las bases para la acreditacion
de las consultoras. Los responsables de esta
comision han sido Ofelia Santiago, directo-
ra de Santiago Consultores Capital Huma-
no; y José Antonio Navarro de N&N Consul-
tores, que han contado con el apoyo de Luis
Lopez, de la empresa Leynet Consultores; M?
Eugenia Gomez de la Flor de Gomez de la
Flor Abogados y Consultores; Virginia Alva-
rez de Grupo Adade; y Elena Lluch de Lluch
y Sarrion Consultores.

El objetivo principal del codigo es definir
un conjunto de principios éticos y de con-
ductas que garanticen una practica profesio-
nal adecuada para las empresas de consulto-
ria. Se trata de establecer unos protocolos y
practicas de comportamiento para los aso-
ciados que reflejen la imagen de profesiona-
lidad y transparencia que debe corresponder
al sector de la consultoria.

Uno de los valores principales del codigo
es dar a conocer a los clientes y a la socie-
dad en general, que los miembros de Aecta
aceptan la obligacion de ejercer su profesion
respetando el cumplimiento del contenido
del "Cadigo de ética y las normas de practica
profesional”, hasta tal punto que se adopta-
ran cuantas medidas disciplinarias sean opor-
tunas contra cualquier miembro que resul-
te culpable de un quebranto o violacion de
las normas contenidas en el mismo. Desta-
ca ademas que pertenece a cada miembro de
la asociacion, el actuar con la honestidad y el
discernimiento necesarios para la buena ges-
tion de todos.

Para ello, se va exigir el cumplimiento de
unas normas, entre ellas, colocar los intere-
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ses de los clientes por encima de los propios;
mantener un alto nivel de integridad y com-
petencia; asi como de independencia de pen-
samiento y de actuacion.

El acto de presentacion conto con Ange-
la Coquillat, diputada responsable de deon-
tologia del ICAV, quien recordd que Aecta
y el Tribunal Arbitral de Valencia (TAV) fir-
maron el afo pasado un convenio de co-
laboracion en el que se recomienda enca-
recidamente a las consultoras que incluyan
dentro de sus contratos la siguiente clausu-
la: “Las partes intervinientes acuerdan que
todo litigio, discrepancia, cuestion o recla-
macion resultante de la ejecucion o inter-
pretacion del presente contrato o relacio-
nados con él, directa o indirectamente, se
resolverd definitivamente mediante arbi-
traje administrado por el TAV, Tribunal de
Arbitraje de Valencia, de ICAV al que se en-
comienda la administracion del arbitraje y
la designacién de los drbitros, de acuerdo
con su reglamento y estatutos; asi como
con cualquier otra entidad al efecto con la
que se pudieran mantener acuerdos. Iqual-
mente, los abajo firmantes, hacen constar
expresamente su compromiso de cumplir el
laudo arbitral que se dicte."

Nueva edicion para el 24 de febrero

Por otro lado, la presidenta de Aecta, re-
conocio la labor de la Comision de Formacion,
cuyo trabajo se ha visto recompensado con la
primera edicion del Diploma Universitario de
Especializacion en Consultoria que acaba de
concluir. "Cabe agradecer el apoyo inestima-
ble que supone Florida Universitaria dando
cabida al mismo dentro de este gran labo-
ratorio de innovacion como es ValencialAB"

En primera fila, los alumnos de la 1¢ edicion del di-
ploma Universitario Aecta-Florida acompafiados
por represent'antes de Aecta, Florida, el ICAV y la
Diputacion de Valencia

El objetivo principal del
cddigo es definir un conjunto -
de principios éticos y de
conductas que garanticen
una practica profesional
adecuada para las empresas de
consultoria

Por su parte, Alfredo Oller, director de la
Escuela de Consultoria Aecta, presenté la se-
gunda edicion del Diploma que comenzara el
proximo 24 de febrero y cuyo objetivo prin-
cipal es “sumergir a los participantes en un
proceso de aprendizaje experiencial, dotdn-
dolos de conocimientos y competencias pa-
ra desarrollar y perfeccionar sus capacida-
des profesionales en el ejercicio de la con-
sultoria”.

El acto fue clausurado por Emili Altur, vi-
cepresidente en la Diputacion de Valencia,
quien felicito tanto a Florida como Aecta por
su trabajo en favor de la innovacion y la co-
operacion. ®



