Formacion

Novedades en

Materia Laboral
2016 - 2017

v

FECHA
28/02/2017y 07/03/2017

v

HORARIO
Martes de 16.30h. a 20.30h.

v
DURACION

2 sesiones de 4 horas

v
LUGAR

Escuela de Negocios Lluis Vives
Benjamin Franklin 8 / Parque Tecnoldgico / Paterna

v

PRECIO

150 Euros.

Maximo bonificable 104 Euros. (Consulte condiciones.
Sélo aplicable a empresas que formen a trabajadores en
régimen general).

v
DIRIGIDO

A todos aquellos que tengan posibilidad de gestionar los
recursos humanos de las empresas y que desarrollen su
quehacer diario profesional dentro del ambito de la
administracion de personal.

Camara

Valencia

Escuela de Negocios
Lluis Vives

Direccion, Organizacidn y Personas

OBIJETIVOS

Este curso expone las claves para gestionar de forma préctica las
ultimas modificaciones legislativas que afectan a la contratacion
laboral, la flexibilidad internay la extincion de los contratos de trabajo.

Tiene como objetivo por un lado , abordar todos los contratos laborales
vigentes, tanto temporales como indefinidos, que han sufrido una
actualizacion importante en su regulacion tras las Ultimas publicaciones
legislativas y que pretenden fomentar el incremento del empleo a
través de incentivos fiscales y de seguridad social por su concertacién,
todo ello a través de casos practicos; y por otro lado, conocer la
situacion del trabajador cuando la empresa plantea una modificacidn
sustancial de las condiciones de trabajo tanto de forma individual como
colectiva, asi como el estudio de la extincidn del contrato de trabajo en
todas sus modalidades y la forma de calcular las correspondientes
indemnizaciones por despido.

v
PONENTE

M2 Eugenia Gémez De La Flor Garcia

Abogada. Graduado Social.

Licenciada en Ciencias del Trabajo, Master en R.R.H.H.

Master en Prevencion de Riesgos Laborales.

Socio Director de Gomez de la Flor Abogados.

Miembro del claustro de profesores de la Escuela de Negocios , area de
formacion de la Cdmara de Comercio de Valencia.

v
TITULACION

Diploma acreditativo de la Escuela de Negocios de Cdmara Valencia.
(Asistencia minima 75%).

Benjamin Franklin 8 - 46980

Parque Tecnoldgico Paterna

T963 103900/ F 963 536 865
www.formacion.camaravalencia.com
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v
PROGRAMA

Direccion, Organizacion y Personas

01_ Modificaciones en contratacion
laboral. Andlisis costes laborales

* Contrato indefinido para emprendedores.

* Contrato indefinido “tarifa plana”.

* Contrato a tiempo parcial.

* Nueva regulacién del contrato para la
formacién y el aprendizaje.

* Contrato en pricticas.

02_ Nuevo criterio contrataciéon temporal
e Contratos obra o servicio: nuevo limite
temporal.
* Medidas para evitar encadenamiento
sucesivo de contratos temporales.

03_ Instrumentos de flexibilidad interna

* Movilidad geogréfica.

* Movilidad funcional.

* Modificacidn sustancial de las
condiciones de trabajo: Salario, jornada...

* Distribucidn irregular de la jornada de
trabajo.

* Suspensiony reduccion de jornada:
“Expediente de Regulacion de Empleo”
por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

Camara

Valencia

Escuela de Negocios
Lluis Vives

04_ Despidos objetivos individuales

* Despido Objetivo Individual por causas
econdémicas.

* Despido Objetivo Individual por causas
técnicas.

* Despido Objetivo Individual por causas
organizativas y de produccion.

* Regulacidn causa por falta de adaptacién a
las modificaciones operadas en el puesto
de trabajo, y por absentismo.

05_ Despido improcedente
» Efectos de los despidos.
* Reduccion indemnizaciones, nueva
regulacion, salarios de tramitacion.
* Modificacidn en la fiscalidad de Ia
indemnizacion.



