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1.El recibo de salario

Estructura salarial: El salario base y los
complementos salariales

Analisis de los conceptos salariales y
extrasalariales.

;.Como opera la compensacién y absorcion de
los salarios?

Absentismos (absentismos injustificados,
permisos, huelga).

Suspension, reduccion y extinciéon E.R.E.
Embargos salariales.

2. Bases de Cotizacion en supuestos especiales
Contratos a tiempo parcial

Cotizacién en pluriempleo

Trabajadores en situacion de Incapacidad
Temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural, maternidad y
paternidad.

Cotizacion en los contratos para la formacién y el
aprendizaje.

Jornada reducida por guarda legal o cuidado
directo de un familiar.

Cotizacién por percepciones correspondientes a
vacaciones devengadas y no disfrutadas.

Base de cotizacion adicional por horas
extraordinarias.

3. Tratamiento fiscal en IRPF de las
Retribuciones de los Socios
trabajadores/Administradores

Calculo del porcentaje de retencién a aplicar
dentro de la némina.

4. Retribuciones en especie y sus ventajas
fiscales

Valoracidn, norma general y normas especiales:
vivienda, vehiculo de empresa, préstamos, seguros,
productos de la propia empresa (tributacion y
cotizacion a la seguridad social).

5. Calculo Indemnizaciones por Despido
Novedades en el tratamiento de las
indemnizaciones por despido tras la Reforma
Laboral.

6. Calculo Finiquitos

Estudio sobre la estructura de un finiquito, su
devengo y deducciones.

Valor Liberatorio.

Los ejercicios correspondientes que se van desarrollar en este temario son los que a

continuacion se detallan:

*Recibo de Salarios:

- Trabajador con retribucion diaria.

- Trabajador con retribucién mensual.

- Con aplicacion de la compensacidn y absorcion, descuelgue de convenio y modificacion de las

condiciones de trabajo.

- Trabajadora que causa baja por riesgo de embarazo.

- Trabajador que causa baja de enfermedad y el convenio le garantiza parte del salario.

- Trabajador que causa baja por Accidente de Trabajo y el convenio le garantiza parte del salario.
- Trabajadora que esta de baja de IT y ese mismo mes causa baja de maternidad.

- Con retribucidn en especie (disfrute gratuito de vivienda y de vehiculo de empresay préstamo)

- Trabajador a tiempo parcial en situacién de Incapacidad Temporal.

Mas informacién detras




- Trabajador con contrato de formacién.

- Trabajador que tiene embargo de salarios.

- Trabajador que esta de huelga.

- Finiquito de un trabajador que finaliza su contrato eventual.

- Finiquito de un trabajador que es despedido en la empresa por causas objetivas.
- Finiquito de un trabajador que es despedido de forma improcedente.

- Administrador de la empresa.

*Confeccién de:
-TC1y TC2
- Modelo 110y 190

PONENTE:

- D2. M2, Eugenia Gémez de la Flor Garcia, Graduado Social, Licenciada en Ciencias del
Trabajo y Abogado.

FECHAS: 26,27, 28 de Septiembre, 2, 3,4 y 5 de Octubre de 2017

HORARIOQO: de 16,30 a 19,30 h.
(15h. tecdrico/prdcticas + 6h. de Aplicacion informdtica con portdtil personal)

LUGAR DE CELEBRACION: Aulario del Colegio (C/ Grabador Esteve, 4 - 12)

INSCRIPCION: 120€ colegiados y estudiantes de RRLL / Otros 150€

g{_ - === ______________,___________, __________________________
BOLETIN DE INSCRIPCION:

Curso: Nominas y Seguridad Social

Nombre y Apellidos N.LF
Domicilio Poblacion C.P. FIRMA

Teléfonos e.mail
Graduado Soc. col. D/D2
EMPRESA:

* ;Es colaborador de alguno de los Patrocinadores? No - Si:

INSCRIPCION: Se realizara en el Colegio, por fax (963515744), por correo electrénico cursosl@cograsova.es o a través
del boletin electréonico que aparece en la pag. web www.cograsova.es

FORMA DE PAGO: DEBERA DE ESTAR ABONADO 48h ANTES DEL INICIO
o Transferencia en BCO. SANTANDER ES27-0049-2872-36-2216239247 (enviar justif. a cursos1@cograsova.es)

o Personalmente en el Colegio (no pudiendo ser el mismo dia de su celebracion)

* Se devolveran los derechos de inscripcion a toda cancelacion recibida, por escrito, hasta las 48 h. antes del
comienzo del curso. Pasado este tiempo no se admitirdn cancelaciones. El Excmo. Colegio Of. de Graduados
Sociales de Valencia se reservan el derecho de anular el curso por falta de quérum minimo necesario para su
celebracion.

Le informamos que la cumplimentacién de todos los datos personales facilitados en el formulario es necesaria para poder inscribirlo en esta accién formativa.
Los datos seran tratados confidencialmente e incluidos en ficheros de las entidades destinatarias, con la finalidad de gestionar las acciones de formacion.
Usted podrd dirigirse por escrito a sus direcciones para solicitar la consulta, modificacién, cancelacién y oposicion posterior al tratamiento de los datos
facilitados: -Excmo. Colegio de Graduados Sociales de Valencia: C/Grabador Esteve, 4, 12, - Valencia - 46004, a la atencién de “Servicio de Proteccién de
Datos”. Asi mismo, usted .... (¥) autoriza de manera expresa que los datos sean conservados y utilizados por las entidades anteriores para ofrecerle otros

cursos, servicios o productos que puedan considerar de su interés.  (*) Escribir “no” en caso de no ofrecer su consentimiento para el tratamiento con esa
finalidad.




